
1. ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness(Connectedness ®®)  )  

คุณมีความศรัทธาในการเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน คุณเชื่อว่าสิ่งที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญมีเพียงส่วนน้อยและแทบทุก
สิ่งที่เกิดขึ้นล้วนมีความหมาย 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic(Strategic ®®)  )  

คุณสร้างสรรค์วิธีการใหม่ในการก้าวต่อไป เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใดๆ คุณสามารถมองเห็นร้ปแบบและปัญหาที่
เกี่ยวข้องได้ทันที 

3. ผู้มองอนาคต (Futuristic(Futuristic ®®)  )  

คุณได้รับแรงบันดาลใจจากอนาคตและสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น คุณสร้างพลังให้กับผ้้อื่นด้วยวิสัยทัศน์ส่้อนาคตของคุณ 

4. ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator(Relator ®®)  )  

คุณชอบสานสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับผ้้อื่น คุณพึงพอใจอย่างยิ่งกับการทํางานหนักร่วมกับเพื่อนๆ เพื่อบรรลุถึงเป้าหมาย 

5. ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibil ity(Responsibil ity ®®)  )  

คุณมีสํานึกรับผิดชอบต่อสิ่งที่คุณพ้ดว่าจะทํา คุณยึดมัน่ในค่านิยมที่มัน่คง เช่น ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี 

 คุณสมบัติ การสร ูางความส ัมพ ันธ ์  ช่วยคุณในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นที่จะรวมทีมให้เป็นหน่ึงเดียว 

 คุณสมบัติ การค ิดเช ิงกลย ุทธ ์  ช่วยคุณในการซึมซับและ
วิเคราะห์ข้อม้ลที่จะนํามาซึ่งการตัดสินใจที่ดียิ่งขึ้น 

CliftonStrengths ® 5 อันดับแรกของ 
Narisa Israngkura Na Ayudhya 

รายงานฉบับน้ีนําเสนอห้าคุณสมบัติเด่นของ CliftonStrengths ของคุณ ซึ่งได้จากการตอบแบบประเมิน 
CliftonStrengths ของคุณ ใช้รายงานฉบับน้ีเพื่อเรียนร้้เพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งเหล่าน้ี ลักษณะที่จุดแข็ง

แสดงออกในชีวิตของคุณในแบบเฉพาะตัว และวิธีที่คุณสามารถใช้จุดแข็งเหล่าน้ีเพื่อเติมเต็มศักยภาพของคุณ 

 คุณสมบัติ การปฏ ิบ ัต ิการ  ช่วยคุณในการทําให้สิ่งที่ต้องการ
เกิดผลสําเร็จ 

 คุณสมบัติ การโนูมนูาว  ช่วยคุณในการควบคุมด้แล สื่อสาร 
และรับฟังความคิดเห็นของผ้้อื่น 
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1. ผู้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผู้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผู้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

การโนูมนูาว  

นักริเริ่มทํางาน (Activator) 
นักบัญชาการ (Command) 
นักสื่อสาร (Communication) 
นักแข่งขัน (Competition) 
ผ้้สรรหาความเป็นเลิศ (Maximizer) 
ผ้้มีความเชื่อมัน่ (Self-Assurance) 
ผ้้เห็นความสําคัญ (Significance) 
ผ้้ชนะใจ (Woo) 

การคิดเช ิงกลยุทธ ์  
นักวิเคราะห์ (Analytical) 
ผ้้คํานึงถึงอดีต (Context) 
ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 
นักคิดสร้างสรรค์ (Ideation) 
นักสะสม (Input) 
นักคิด (Intellection) 
ผ้้ใฝ่ร้้ (Learner) 
นักกลยุทธ์ (Strategic) 

คุณมีความทรงพลังในแบบเฉพาะตัว 
ลําดับจุดแข็ง CliftonStrengths แบบเฉพาะตัว และข้อม้ลเชิงลึกของจุดแข็งเฉพาะตัว
ของคุณในรายงานน้ี เป็นผลมาจากคําตอบของคุณในแบบประเมิน CliftonStrengths 

เราได้ออกแบบรายงานน้ีเพื่อช่วยให้คุณเรียนร้้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ CliftonStrengths ที่โดด
เด่นที่สุดของคุณ ซึ่งได้แก่: มีจุดแข็งอะไรบ้าง จุดแข็งทัง้หลายปฏิสัมพันธ์อย่างไร และ
วิธีการใช้จุดแข็งเหล่าน้ีเพื่อประสบความสําเร็จ 

สีต่าง ๆ มีความหมายอย่างไร 

จุดแข็งแต่ละข้อใน 34 CliftonStrengths จัดอย่้ในหมวดหม่้ต่าง ๆ สี่หมวดหม่้ หมวดหม่้
เหล่าน้ีจะอธิบายว่า CliftonStrengths ช่วยคุณในการดําเนินการ โน้มน้าวผ้้อื่น สร้างความ
สัมพันธ์ และซึมซับและคิดเกี่ยวกับข้อม้ลได้อย่างไร 

การปฏิบ ัต ิการ  

ผ้้บรรลุเป้าหมาย (Achiever) 
นักจัดการ (Arranger) 
ผ้้มีความเชื่อ (Belief) 
ผ้้มีความยุติธรรม (Consistency) 
ผ้้มีความละเอียดรอบคอบ (Deliberative) 
ผ้้มีวินัย (Discipline) 
ผ้้มีเป้าหมายชัดเจน (Focus) 
ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
นักปรับปรุงแก้ไข (Restorative) 

การสร ูางความสัมพันธ ์  
ผ้้มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 
ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) 
นักพัฒนา (Developer) 
ผ้้มีความเข้าอกเข้าใจ (Empathy) 
ผ้้สร้างความกลมเกลียว (Harmony) 
ผ้้ไม่ทอดทิง้ (Includer) 
ผ้้เข้าใจความแตกต่าง (Individualization) 
ผ้้มองโลกในแง่ดี (Positivity) 
ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 
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การสรูางความสัมพันธ์  

1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness ® )  

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) คืออะไร 
ทุกสิ่งล้วนมีเหตุผล ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) ที่โดดเด่นจะเชื่อมัน่ในความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง พวก
เขามีความเชื่ออย่างแรงกล้าว่าทุกคนเกี่ยวเน่ืองสัมพันธ์กัน ขณะที่แต่ละคนรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง แต่ผ้้
ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) ที่โดดเด่นมีความเชื่อว่าทุกคนเป็นส่วนหน่ึงของบางสิ่งที่ยิ่งใหญ่กว่า ความ
เชื่อน้ีบ่งบอกความรับผิดชอบบางอย่างอย่้ในที ความตระหนักถึงความรับผิดชอบเช่นน้ีมีส่วนสร้างระบบค่านิยมของพวกเขาขึ้นมา 
พวกเขาเป็นคนมีน้ําใจ เป็นห่วงเป็นใยผ้้อื่นและเปิดกว้าง เน่ืองจากความเชื่อมัน่ในความเป็นเอกภาพของมนุษยชาติน้ีเอง พวกเขาจึง
เป็นเสมือนผ้้สร้างสะพานประสานระหว่างผ้้คนต่างวัฒนธรรมให้เชื่อมโยงถึงกันได้ พวกเขาทําให้ผ้้อื่นร้้สึกสบายใจได้ว่ายังมีเป้าหมาย
ที่เหนือกว่าสิ่งที่มีอย่้ในทุกวันน้ี พวกเขามีความศรัทธาที่แรงกล้า ซึ่งจะคอยคํ้าจุนพวกเขาและบรรดาเพื่อนสนิทเมื่อต้องเผชิญความ
ลึกลับซับซ้อนของชีวิต 

เพราะเหตุใด ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) ของคุณจึงไม่
เหมือนใคร 

ข้อมูลเชิงลึกของจุดแข็งเหล่าน้ีปรับให้เข้ากับแต่ละบุคคลตามผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness)  นักกลยุทธ์ (Strategic)  ผู้มองอนาคต (Futuristic)  ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เลือกที่จะเข้ากลุ่มที่สมาชิกพ้ดคุยกันเรื่องจริยธรรม อะไรผิดอะไรถ้ก ปรัชญา หรือผลที่เกิด
ตามมาจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การสนทนาแบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันช่วยกระตุ้นสมองของคุณ คุณ
เชื่อมโยงแนวคิดที่ไม่มีใครคิดว่าจะจับค่้กันได้เข้าด้วยกันอย่างไรข้อกังขา 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ต้องการที่จะเป็นผ้้ควบคุมสถานการณ์ที่คุณอย่้ คุณปฏิเสธที่จะตกเป็นเหยื่อ คุณมีจุด
มุ่งหมายที่จะฝากชื่อไว้บนโลกใบน้ี แม้ว่าคุณจะต้องการเป็นผ้้ควบคุมทุกสิ่งทุกอย่าง แต่คุณก็ตระหนักดีว่า ความคิดน้ีไม่
ได้ยืนอย่้บนความเป็นจริง เพราะอะไร? คุณร้้สึกว่า คุณมีความเกี่ยวพันกับมนุษย์ทุกคนบนโลกใบน้ีไม่ทางใดก็ทางหน่ึง 
สิ่งใดก็ตามที่คุณเลือกที่จะทําหรือไม่ทําย่อมส่งผลกระทบต่อคนอื่น ๆ ในที่สุด ทางเลือกของพวกเขาก็จะส่งผลกระทบต่อ
ตัวคุณ คุณเดินอย่้บนเส้นลวดที่เชื่อมต่อระหว่างความต้องการที่คุณจะจัดการชีวิตทุกส่วนของคุณกับการตระหนักร้้ดีว่า 
เรื่องน้ีไม่สามารถจะทําได้ 
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น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ร้้สึกดีมากกับตัวเอง และเรื่องทัว่ไปของชีวิต เมื่อคําพ้ด และการกระทําของคุณสอดคล้องกับค่า
นิยมพื้นฐานของคุณ 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ ยอมรับผ้้อื่นในแบบที่เขาเป็น ไม่ใช่ในแบบที่คุณต้องการ ปรารถนา หรือคาดหวังให้เขาเป็น คุณ
ร้้สึกว่ามีความผ้กพันระหว่างและท่ามกลางคนทุกคน ความผ้กพันน้ียาวนานข้ามกาลเวลาและสถานที่ต่าง ๆ และเป็น
สายใยที่รวมผ้้คนที่คุณร้้จักและไม่เคยพบเจอเข้าไว้ด้วยกัน สายสัมพันธ์ที่ชัดเจนและเบาบางระหว่างมนุษย์ด้วยกันมีผล
ต่อทางเลือกมากมายของคุณ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกชีวิตยอดเยี่ยม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อคุณทําหน้าที่เสมือนผ้้ประสานระหว่างบุคคลหรือ
กลุ่มต่าง ๆ มีคนจํานวนมากที่อาจจะไม่ได้ร้้จักกัน ถ้าคุณไม่ได้เข้ามาในชีวิตของพวกเขา 
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1. ผู้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) ผสมผสาน
กับจุดแข็งห้าอันดับแรกอื่น ๆ ของคุณอย่างไร 

ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS)  กับ 
นักกลยุทธ์ (STRATEGIC) 
ในการแสวงหาวิธีการส่งเสริมชุมชน คุณพิจารณาทางเลือกทัง้หมด โดยพยายามมองหาเส้นทางที่ดีที่สุดที่จะ
นําไปส่้ความเป็นเอกภาพ 

ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS)  กับ 
ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC) 
วิสัยทัศน์ของคุณยิ่งใหญ่และปราศจากความเห็นแก่ตัว คุณมองเห็นความเป็นเอกภาพและความสามัคคีของ
มนุษยชาติทัง้หมด 

ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS)  กับ 
ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR) 
คุณเป็นพลเมืองโลกและท้องถิ่น คุณมีความเห็นอกเห็นใจให้แก่ผ้้ที่อย่้ห่างไกลและมีความใกล้ชิดกับผ้้ที่อย่้
ใกล้ตัว 

ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS)  กับ 
ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY) 
ถือเป็นหน้าที่ของคุณที่จะต้องตอบสนองต่อผ้้ที่ร้องขอความช่วยเหลือและตอบรับผ้้ที่มีความต้องการที่คุณ
สามารถตอบสนองได้ 

นํา ผ้้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness) ของคุณ
ไปใช้เพื่อประสบความสําเร็จ 
ช่วยใหูผู้คนและกลุ่มเขูาใจวิธีการสรูางสัมพันธ์และพึ่งพาซึ่งกันและกันไดูดียิ่งขึน้ 

เสนอที่จะรับฟังและให้คําปรึกษาแก่ผ้้อื่น คุณสามารถมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่พวกเขาพ้ด
และสิ่งที่ทําได้อย่างง่ายดาย ช่วยพวกเขาโดยให้คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการด้ความสัมพันธ์และ
วัตถุประสงค์ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 

สนับสนุนให้ผ้้อื่นค้นหาความหมายในโลกที่มีความไม่แน่นอนของตน การทําเช่นน้ีจะทําให้มีความร้้สึก
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สบายใจและมัน่คงเมื่อเผชิญกับความไม่แน่นอน 

 | CliftonStrengths® 5 อันดับแรก NARISA ISR ANGKUR A NA AYUDHYA  |  04-23-2022

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 6



การคิดเช ิงกลยุทธ์  

2. นักกลยุทธ์ (Strategic ® )  

นักกลยุทธ์ (Strategic) คืออะไร 
ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นนักกลยุทธ์ (Strategic) ที่โดดเด่นจะสามารถก้าวพ้นจากความยุ่งเหยิงวุ่นวายเพื่อเลือกทางที่ดีที่สุด คุณไม่สามารถ
สอนทักษะน้ีได้ แต่เป็นวิธีการคิดหรือแนวทางการมองโลกโดยรวมที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น มุมมองเช่นน้ีเปิดโอกาสให้พวกเขาเห็น
ร้ปแบบที่ชัดเจนในขณะที่ผ้้อื่นมองเห็นความซับซ้อน เมื่อมองเห็นร้ปแบบเหล่านัน้แล้ว พวกเขาจึงพิจารณาวินิจฉัยสถานการณ์แบบ
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยการตัง้คําถามว่า "แล้วถ้าสิ่งนัน้เกิดขึ้นล่ะจะเป็นอย่างไร" คําถามที่เกิดขึ้นซํ้า ๆ น้ีจะช่วยให้พวกเขามองเห็น 
วางแผน และเตรียมพร้อมสําหรับสถานการณ์ในอนาคต พวกเขามองเห็นหนทางในขณะที่ผ้้อื่นคิดว่าไม่มีทางเป็นไปได้ เมื่อมีกลยุทธ์น้ี
เป็นอาวุธอย่้ในมือแล้ว พวกเขาจึงรุกไปข้างหน้า 

เพราะเหตุใด นักกลยุทธ์ (Strategic) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร 
ข้อมูลเชิงลึกของจุดแข็งเหล่าน้ีปรับให้เข้ากับแต่ละบุคคลตามผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness)  นักกลยุทธ์ (Strategic)  ผู้มองอนาคต (Futuristic)  ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ เลือกถ้อยคําที่เหมาะสมในการถ่ายทอดความคิดหรือความร้้สึกของคุณ ในวงสนทนา คําศัพท์ของ
คุณจะให้วลีและศัพท์บัญญัติที่แม่นยํา คุณอาจแสดงออกด้วยท่าทีที่ด้ดีและเรียบง่าย 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ มีความสามารถพิเศษในการมองเห็นปัญหา คุณมักคิดหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี 
คุณอาจพิจารณาข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือก คุุณมักรวมปัจจัยต่าง ๆ เอาไว้ด้วย เมื่อไตร่ตรองถึงสถานการณ์ที่พบ
ได้ทัว่ไป และทรัพยากรที่มีอย่้ คุณร้้สึกว่าชีวิตเป็นเรื่องดี เมื่อคุณร้้สึกว่าคุณกําลังเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ ชํานาญหรือมีพรสวรรค์ ทักษะ และมีความร้้ในเรื่องภาษาต่าง ๆ คุณสามารถแสดงแนวคิด และ
ความร้้สึกของคุณออกมาได้อย่างง่ายดาย คุณมักจะเลือกใช้คําพ้ด หรือข้อความที่เพื่อนร่วมทีมของคุณเข้าใจได้ทันที 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ หยิบยกกลยุทธ์ของเกมจินตนาการขึ้นมาพ้ดคุยกับเพื่อนร่วมทีมอย่้บ่อย ๆ คุณชอบ
ร่วมงานกับผ้้ที่วางใจให้คุณค้นหาลําดับของเหตุการณ์ ข้อเท็จจริง หรือข้อม้ลที่มีความสําคัญและเกิดขึ้นซํ้า ๆ 
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เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกดีมากกับตัวเองและชีวิตโดยทัว่ไป เมื่อคุณร้้ว่าต้องใช้คําพ้ดอย่างใดจึงจะสื่อได้ตรงกับ
ความคิดหรือความร้้สึก ภาษาเป็นสิ่งที่คุณสนอกสนใจมาตัง้แต่เด็ก คําศัพท์ที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ของคุณมักทําให้คุณได้รับคํา
ยกย่องชมเชยอย่้บ่อย ๆ 
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1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

นักกลยุทธ์ (Strategic) ผสมผสานกับจุดแข็งห้าอันดับ
แรกอื่น ๆ ของคุณอย่างไร 

นักกลยุทธ์ (STRATEGIC)  กับ 
ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS) 
ในการแสวงหาวิธีการส่งเสริมชุมชน คุณพิจารณาทางเลือกทัง้หมด โดยพยายามมองหาเส้นทางที่ดีที่สุดที่จะ
นําไปส่้ความเป็นเอกภาพ 

นักกลยุทธ์ (STRATEGIC)  กับ 
ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC) 
คุณมองเห็นภาพอนาคตที่ดีกว่าและพบเส้นทางที่ดีที่สุดที่นําไปส่้ความฝันในอนาคต 

นักกลยุทธ์ (STRATEGIC)  กับ 
ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR) 
ในแง่ของแนวคิด คุณชอบพิจารณาความเป็นไปได้ของทางเลือกต่าง ๆ ในแง่ของสังคม คุณชอบความสัมพันธ์
ที่ลึกซึ้งกับเพื่อนที่ดีเพียงสองสามคน 

นักกลยุทธ์ (STRATEGIC)  กับ 
ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY) 
เน่ืองจากคุณเป็นผ้้มีความรอบคอบที่สร้างสรรค์ คุณจึงมักตระหนักถึงวิถีทางอันหลากหลายที่คุณสามารถ
ปฏิบัติหรือให้ความช่วยเหลือ 

นํา นักกลยุทธ์ (Strategic) ของคุณไปใช้เพื่อประสบ
ความสําเร็จ 
คิดล่วงหนูาเพื่อใหูไดูมุมมอง 

ใช้เวลาในการวางแผนเส้นทางของคุณให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มที่ แม้ว่าคุณจะมองเห็นร้ปแบบได้อย่าง
ง่ายดาย ในขณะที่ผ้้อื่นมองเห็นความซับซ้อน แต่การใช้เวลาในการวินิจฉัยสถานการณ์แบบต่าง ๆ เหล่าน้ี
เป็นสิ่งสําคัญ 

ฝึกอธิบายกระบวนการตัดสินใจของคุณก่อนที่จะพ้ดคุยกับผ้้อื่น การทําเช่นน้ีจะช่วยให้ผ้้อื่นทราบว่าคุณ
ได้พิจารณาทางเลือกและความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการตัดสินใจของคุณ 
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การคิดเช ิงกลยุทธ์  

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic ® )  

ผู้มองอนาคต (Futuristic) คืออะไร 
ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้มองอนาคต (Futuristic) ที่โดดเด่นชอบที่จะมองข้ามเส้นขอบฟ้าออกไปอีก พวกเขาหลงใหลไปกับอนาคต พวก
เขาทํานายและวาดภาพจินตนาการอย่างละเอียดว่าพรุ่งน้ีจะเป็นอย่างไรหรือควรเป็นอย่างไร พวกเขามักจะมองอนาคตในแง่ดีเสมอ 
แม้ว่ารายละเอียดของภาพวาดนัน้จะแตกต่างกันออกไปตามจุดเด่นและความสนใจอื่น ๆ ของพวกเขา ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่ดีขึ้น 
ทีมที่ดีขึ้น ชีวิตที่ดีขึ้น หรือโลกที่ดีขึ้น สิ่งเหล่าน้ีจะเป็นแรงบันดาลใจให้พวกเขาเสมอ วิสัยทัศน์น้ีจะเติมพลังให้พวกเขาและผ้้อื่นด้วย 
พวกเขาสามารถวาดภาพอนาคตให้กับสมาชิกในทีมได้ 

เพราะเหตุใด ผ้้มองอนาคต (Futuristic) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร 
ข้อมูลเชิงลึกของจุดแข็งเหล่าน้ีปรับให้เข้ากับแต่ละบุคคลตามผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness)  นักกลยุทธ์ (Strategic)  ผู้มองอนาคต (Futuristic)  ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ร้้สึกกระตือรือร้นกับชีวิตมากขึ้น เมื่อคุณได้ใช้เวลาจินตนาการถึงสิ่งที่คุณสามารถทํา
สําเร็จในช่วงเดือน ปี หรืออีกสิบปีข้างหน้า คุณมักจะนึกถึงสิ่งที่ตัวคุณเอง ทีมของคุณ บริษทัของคุณ สังคมของคุณ หรือ
ประเทศของคุณสามารถทําให้สําเร็จได้ 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ สร้างภาพอนาคตที่มุ่งหวังโดยละเอียดและเต็มไปด้วยชีวิตชีวา คุณสามารถอธิบายอนาคตได้
อย่างยาวนานก่อนที่บุคคลอื่นจะสามารถจินตนาการถึงได้ 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ ควบคุมอนาคตของคุณเอง คุณมุ่งมัน่ที่จะปรับเปลี่ยนอนาคตให้ได้อย่างที่ต้องการ คุณอาจใช้เวลา
อย่างมากไปกับการคิดถึงเป้าหมายของคุณ คุณถ้กผลักดันให้สร้างประสบการณ์ที่คุณต้องการ คุณมีแนวโน้มที่จะ
เห็นด้วยกับความคิดที่ว่า "ถ้าคุณคิดได้ คุณก็สามารถทําให้สิ่งนัน้เกิดขึ้นได้" 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ กล่าวว่า “ชีวิตช่างมีความหมาย” เมื่อบางคนหยุดฟังคุณอธิบายถึงความหวังของคุณสําหรับ
อีกหลาย ๆ เดือน ปี หรือสิบปีข้างหน้า คุณน่าจะแบ่งปันวิสัยทัศน์เกี่ยวกับอนาคตของคุณให้คนอื่นฟังอย่างน้อยวันละหน่ึง
คน น่ีเป็นเพียงวิธีการหน่ึงที่ช่วยให้คุณสามารถคงความฝันของคุณต่อไปได้ 
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น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ก้าวไปข้างหน้าเพื่อสร้างชีวิตที่คุณจินตนาการไว้ คุณบรรลุเป้าหมายด้วยการหาโอกาสใช้ความ
สามารถเฉพาะตัวและพรสวรรค์ตามธรรมชาติของคุณให้มากที่สุด 
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1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผู้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

ผ้้มองอนาคต (Futuristic) ผสมผสานกับจุดแข็งห้า
อันดับแรกอื่น ๆ ของคุณอย่างไร 

ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC)  กับ 
ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS) 
วิสัยทัศน์ของคุณยิ่งใหญ่และปราศจากความเห็นแก่ตัว คุณมองเห็นความเป็นเอกภาพและความสามัคคีของ
มนุษยชาติทัง้หมด 

ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC)  กับ 
นักกลยุทธ์ (STRATEGIC) 
คุณมองเห็นภาพอนาคตที่ดีกว่าและพบเส้นทางที่ดีที่สุดที่นําไปส่้ความฝันในอนาคต 

ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC)  กับ 
ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR) 
คุณมักจะเห็นภาพในใจว่าสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนสนิทของคุณจะมีวันที่ดีกว่าในอนาคตได้อย่างไร 

ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC)  กับ 
ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY) 
คุณจะทุ่มเทอย่างจริงจังให้แก่ใครบางคนในวันน้ี หากว่ามันจะช่วยให้วิสัยทัศน์ของคุณกลายเป็นจริงในวัน
พรุ่งน้ี 

นํา ผ้้มองอนาคต (Futuristic) ของคุณไปใช้เพื่อประสบ
ความสําเร็จ 
สรูางพลังใหูกับผู้อื่นดูวยวิสัยทัศน์ส่้อนาคตของคุณ 

อุทิศเวลาให้กับความฝันเกี่ยวกับสิ่งที่อาจเป็นไปได้ คุณสร้างแรงบันดาลใจให้ผ้้คนรอบตัวคุณ เมื่อคุณ
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ของคุณออกมาเป็นคําพ้ดและแบ่งปัน 

อย่าลืมถามผ้้อื่นว่าพวกเขาร้้สึกอย่างไรเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในอนาคตของคุณ หากพวกเขากังวลหรือไม่
สบายใจ ให้สร้างภาพที่ชัดเจนที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยใช้ภาษาที่มีความหวัง ชัดเจน และมีรายละเอียด 

 | CliftonStrengths® 5 อันดับแรก NARISA ISR ANGKUR A NA AYUDHYA  |  04-23-2022

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 12



การสรูางความสัมพันธ์  

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator ® )  

ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) คืออะไร 
ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) อธิบายถึงทัศนคติของบุคคลหน่ึงที่มีต่อความสัมพันธ์ต่าง ๆ ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้สร้าง
สัมพันธ์ (Relator) ที่โดดเด่นมักจะเข้าหาผ้้คนที่เขาร้้จักคุ้นเคยอย่้แล้ว พวกเขาอาจไม่ถึงกับไม่อยากพบกับคนใหม่ ๆ ความจริงแล้ว 
พวกเขาอาจมีคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ทําให้พวกเขาร้้สึกตื่นเต้นยินดีที่ได้คบกับคนแปลกหน้าจนได้เป็นเพื่อนใหม่ แต่พวกเขาจะมีความ
เพลิดเพลินและมีกําลังใจมากเมื่อได้อย่้ท่ามกลางเพื่อนสนิทของเขา ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ที่โดดเด่นจะสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับผ้้คน 

เพราะเหตุใด ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ของคุณจึงไม่เหมือนใคร 
ข้อมูลเชิงลึกของจุดแข็งเหล่าน้ีปรับให้เข้ากับแต่ละบุคคลตามผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness)  นักกลยุทธ์ (Strategic)  ผู้มองอนาคต (Futuristic)  ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

เป็นไปได้อย่างมากที่คุณ อาจร้้สึกกับชีวิตในแง่ดีขึ้นมาก เมื่อผ้้อื่นขอความคิดเห็นจากคุณเกี่ยวกับหัวข้อ แผนงาน หรือ
แผนการต่าง ๆ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ ร้้สึกว่าชีวิตช่างยอดเยี่ยม เมื่อคุณซื่อสัตย์ต่อพรสวรรค์ ทักษะ การศึกษา ความสําเร็จ 
ประสบการณ์ หรือพื้นเพของคุณ คุณมุ่งมัน่ที่จะลบล้างความเข้าใจผิดที่คุณมีเกี่ยวกับตัวเองและที่ผ้้อื่นมีเกี่ยวกับคุณ สิ่ง
น้ีมักเป็นสิ่งหน่ึงที่คุณให้ความสําคัญส้งสุด ตราบใดที่คุณไม่เสแสร้งเป็นคนที่คุณไม่ได้เป็น คุณจะมีความสุขสมบ้รณ์มาก
ขึ้น 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ เป็นฝ่ายเริ่มคุยเรื่องทัว่ไปกับสมาชิกใหม่หรือคนนอกอย่างมีแบบแผน ในแง่หน่ึง คุณทําให้ผ้้อื่น
ร้้สึกสบายใจท่ามกลางสภาพแวดล้อมและผ้้คนที่ไม่คุ้นเคย แต่ในอีกแง่หน่ึง คุณร้้ว่าคนที่ไม่ร้้จักจะขอความคิดเห็นจาก
คุณในหลาย ๆ เรื่อง พวกเขามักบอกว่าใครแนะนําพวกเขาให้มาหาคุณ ความร้้ของคุณ เมื่อรวมกับความสนใจส่วนตัว
ของคุณในเรื่องมนุษย์ อาจทําให้ผ้้อื่นมาหาคุณบ่อย ๆ พร้อมคําถามเดิม ๆ ว่า: "คุณคิดอย่างไรเกี่ยวกับ . . .” 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ เพลิดเพลินกับโอกาสที่ได้ถ่ายทอดภ้มิปัญญาและประสบการณ์ของคุณให้กับผ้้อื่น การเป็นผ้้ฝึกสอน
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ หมายความว่าคุณให้ผ้้เล่น เพื่อน เพื่อนร่วมงาน หรือนักเรียนของคุณได้มีประสบการณ์จริง สิ่ง
เหล่าน้ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมหรือทักษะที่เฉพาะเจาะจง 
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โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เชื่อในสัญชาตญาณของคุณเกี่ยวกับสิ่งที่บางคนกําลังคิด ร้้สึก หรือต้องการ คุณร้้ว่าคําตอบและ
แนวทางแก้ไขสําหรับปัญหามากมายจะเผยออกมาให้คุณเห็นได้โดยตัวของมันเอง เพื่อน ๆ ของคุณมักจะขอรับฟังข้อ
เสนอแนะของคุณอย่้เสมอ พวกเขามักจะเข้ามาขอคําแนะนําของคุณ 
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1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ผสมผสานกับจุดแข็งห้า
อันดับแรกอื่น ๆ ของคุณอย่างไร 

ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR)  กับ 
ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS) 
คุณเป็นพลเมืองโลกและท้องถิ่น คุณมีความเห็นอกเห็นใจให้แก่ผ้้ที่อย่้ห่างไกลและมีความใกล้ชิดกับผ้้ที่อย่้
ใกล้ตัว 

ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR)  กับ 
นักกลยุทธ์ (STRATEGIC) 
ในแง่ของแนวคิด คุณชอบพิจารณาความเป็นไปได้ของทางเลือกต่าง ๆ ในแง่ของสังคม คุณชอบความสัมพันธ์
ที่ลึกซึ้งกับเพื่อนที่ดีเพียงสองสามคน 

ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR)  กับ 
ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC) 
คุณมักจะเห็นภาพในใจว่าสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนสนิทของคุณจะมีวันที่ดีกว่าในอนาคตได้อย่างไร 

ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR)  กับ 
ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY) 
ยิ่งคุณปฏิบัติหน้าที่ต่อล้กค้า เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนนานมากขึ้นเท่าใด คุณก็จะยิ่งเห็นคุณค่าคนเหล่านัน้
และพวกเขาก็จะยิ่งเห็นคุณค่าของคุณมากขึ้นเท่านัน้ 

นํา ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) ของคุณไปใช้เพื่อประสบ
ความสําเร็จ 
หาเวลาปฏิสัมพันธ์แบบตัวต่อตัวกับเพื่อน ๆ ของคุณ 

คุณควรแน่ใจว่าได้ใช้เวลาส่วนตัวกับคนสําคัญในชีวิตของคุณอย่างเพียงพอ โอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์
กับพวกเขาเป็นระยะ ๆ จะช่วยเพิ่มพลังให้กับคุณ 

ใช้เวลาในการบอกผ้้อื่นว่าสายสัมพันธ์ระหว่างคุณกับเขานัน้ทําให้ชีวิตของคุณมีความสุขอย่างไร ถาม
พวกเขาด้ว่าความสัมพันธ์น้ีทําให้พวกเขามีความสุขมากขึ้นอย่างไร การทําเช่นน้ีกับแต่ละคนจะแสดงให้
เห็นว่าคุณใส่ใจพวกเขา 
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การปฏิบ ัต ิการ  

5. ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibil ity ® )  

ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) คืออะไร 
ผ้้ที่มีพรสวรรค์เป็นผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ที่โดดเด่นจะแสดงการมีความรับผิดชอบทางจิตใจต่อสิ่งที่พวกเขารับปากไว้ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ และพวกเขาจะร้้สึกผ้กพันว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องทําสิ่งนัน้ให้ได้จนเสร็จสมบ้รณ์ พวกเขารักษา
สัญญาและจะทําสิ่งที่ให้คํามัน่ไว้ พวกเขาจะไม่ทําให้คนอื่นผิดหวัง และจะทํางานอย่างหนักเพื่อให้ได้ตามที่รับผิดชอบและรับปากไว้ 

เพราะเหตุใด ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ของคุณจึงไม่เหมือน
ใคร 

ข้อมูลเชิงลึกของจุดแข็งเหล่าน้ีปรับให้เข้ากับแต่ละบุคคลตามผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณ 

ผู้เห็นความเชื่อมโยง (Connectedness)  นักกลยุทธ์ (Strategic)  ผู้มองอนาคต (Futuristic)  ผู้สรูางสัมพันธ์ (Relator) 
ผู้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

แรงผลักดันจากพรสวรรค์ทําให้คุณ ขึ้นชื่อว่าเป็นสมาชิกในทีมที่จะยอมทําทุกอย่างเพื่อรักษาสัญญาให้ได้ แต่แน่นอนว่า
จะต้องอย่้ในขอบเขตของความเหมาะสม และจริยธรรมด้วย 

น่าจะเป็นไปได้ที่คุณ ชอบที่จะทํางานกับผ้้ที่มีความใส่ใจในการทําทุกอย่างให้ถ้กต้องและเหมาะสมตามหลักจริยธรรม
เหมือนกันกับคุณ 

โดยธรรมชาติแล้วคุณ มีแรงผลักดันภายในเพื่อให้บรรลุมาตรฐานความเป็นเลิศระดับส้งของคุณ ความพึงพอใจในการ
ทํางานและความรับผิดชอบของคุณกระตุ้นความกระตือรือร้นในการทําสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ คุณต้องการให้ผ้้อื่นมอง
คุณและงานของคุณในแง่ที่ดี 

โดยสัญชาตญาณแล้ว คุณ เชื่อโดยอัตโนมัติในความร้้สึกของคุณเองถึงสิ่งที่ถ้กต้องที่นําไปส่้การตัดสินใจและช่วยควบคุม
การกระทําของคุณ ค่านิยมหลักหรือมาตรฐานคุณภาพของคุณอาจให้เหตุผลมากมายที่ทําให้คุณมองโลกในแง่ดีอย่าง
มากเกี่ยวกับทิศทางชีวิตของคุณ 

เน่ืองจากจุดแข็งของคุณ คุณ โดยปกติแล้วร้้สึกว่าตัวเอง และเรื่องทัว่ไปของชีวิตดีเยี่ยม เมื่อคุณสามารถรักษาสัญญาที่
คุณให้ไว้ตัวเอง และกับผ้้อื่นได้ 
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1. ผ้้เห็นความเชื่อมโยง 
(Connectedness) 

2. นักกลยุทธ์ (Strategic) 

3. ผ้้มองอนาคต (Futuristic) 

4. ผ้้สร้างสัมพันธ์ (Relator) 

5. ผู้มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ผสมผสานกับจุด
แข็งห้าอันดับแรกอื่น ๆ ของคุณอย่างไร 

ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY)  กับ 
ผู ้เห็นความเชื่ อมโยง (CONNECTEDNESS) 
ถือเป็นหน้าที่ของคุณที่จะต้องตอบสนองต่อผ้้ที่ร้องขอความช่วยเหลือและตอบรับผ้้ที่มีความต้องการที่คุณ
สามารถตอบสนองได้ 

ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY)  กับ 
นักกลยุทธ์ (STRATEGIC) 
เน่ืองจากคุณเป็นผ้้มีความรอบคอบที่สร้างสรรค์ คุณจึงมักตระหนักถึงวิถีทางอันหลากหลายที่คุณสามารถ
ปฏิบัติหรือให้ความช่วยเหลือ 

ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY)  กับ 
ผู ้มองอนาคต (FUTURISTIC) 
คุณจะทุ่มเทอย่างจริงจังให้แก่ใครบางคนในวันน้ี หากว่ามันจะช่วยให้วิสัยทัศน์ของคุณกลายเป็นจริงในวัน
พรุ่งน้ี 

ผู ้มีความรับผิดชอบ (RESPONSIBILITY)  กับ 
ผู ้สรูางสัมพันธ์ (RELATOR) 
ยิ่งคุณปฏิบัติหน้าที่ต่อล้กค้า เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนนานมากขึ้นเท่าใด คุณก็จะยิ่งเห็นคุณค่าคนเหล่านัน้
และพวกเขาก็จะยิ่งเห็นคุณค่าของคุณมากขึ้นเท่านัน้ 

นํา ผ้้มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ของคุณไปใช้
เพื่อประสบความสําเร็จ 
รู้จักเลือกสิ่งที่คุณตกลงที่จะรับผิดชอบ 

เลือกความมุ่งมัน่ของคุณอย่างชาญฉลาด และมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่คุณชอบทําอย่างแท้จริง จัดลําดับความ
สําคัญงานของคุณเพื่อให้สอดคล้องกับความหลงใหลของคุณ เพื่อให้คุณสามารถปฏิบัติงานได้ดีที่สุดโดย
ไม่ร้้สึกเครียด 

แม้ว่าคุณจะมีชื่อเสียงในด้านการรักษาความมุ่งมัน่ของคุณไว้ แต่อย่าลืมเลือกงานของคุณอย่างรอบคอบ
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เพื่อปกป้องความเป็นอย่้ที่ดีของคุณ 
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• จุดแข็งใดที่คุณอ่านแล้วร้้สึกประหลาดใจ 

• จุดแข็งใดที่คุณอ่านแล้วร้้สึกทูาทาย 

คลิกเพื่อด้กิจกรรม 

แพลตฟอร์มเฉพาะของเรามุ่งเน้นไปที่การช่วยให้คุณเติม
เต็มศักยภาพโดยใช้ CliftonStrengths ของคุณ 

คลิกที่น่ี หรือสแกนรหัส QR เพื่อลงชื่อเขูาใชูบัญชีผู้
ใชู my.gallup.com ของคุณ 

ภายในจะมีบทความ วิดีโอ หลักส้ตรการเรียนร้้ และ
เครื่องมืออื่น ๆ ที่สร้างขึ้นเพื่อการพัฒนาโดยอาศัยจุดแข็ง
ของคุณโดยเฉพาะ 

เรียนร้้การใช้จุดแข็งที่โดดเด่นของคุณ 
อ่านเกี่ยวกับ CliftonStrengths 5 อันดับแรกของคุณในรายงานน้ีและทบทวนว่า: 

• จุดแข็งใดที่คุณอ่านแล้วร้้สึกไดูรับแรงบันดาลใจ 

• จุดแข็งใดที่คุณอ่านแล้วร้้สึกตื่นเตูน 

คลิกที่น่ีหรือสแกนรหัส QR เพื่อทําแบบฝึกหัดต่อไปนีส้ําหรับ CliftonStrengths หูาอันดับแรกแต่ละขูอของคุณ: 

คูนหา (Name It) 
• เลือกหน่ึงใน CliftonStrengths ห้าอันดับแรกของคุณ 

• เขียนคําหรือวลีที่คุณได้อ่านเกี่ยวกับจุดแข็งน้ีที่ตรงกับตัวคุณมาก
ที่สุด 

รับรู้ (Claim It) 
• จุดแข็งน้ีเคยช่วยให้คุณประสบความสําเร็จในอดีตที่ผ่านมาเมื่อใด 

• จุดแข็งน้ีช่วยให้คุณประสบความสําเร็จในบทบาทของคุณอย่างไร 

มุ่งเปูา (Aim It) 
• คุณจะใช้สองวิธีใด เพื่อเริ่มใช้จุดแข็งน้ีในทันที 

เคล็ดลับ: อ่านสิ่งที่ต้องดําเนินการในรายงานน้ีและบนแดชบอร์ด 
my.gallup.com ของคุณเพื่อด้แนวคิด 

ใช้ทรัพยากรของคุณใน Gallup® Access 

ขัน้ตอนต่อไปคืออะไร 
ใช้ขัน้ตอนเหล่าน้ีเพื่อเริ่มปลดล็อกศักยภาพส้งสุดของคุณโดยใช้ CliftonStrengths ของคุณ 
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คุณมีรายงาน CliftonStrengths 34 หรือไม่ ถ้าคุณมี ใช้เวลาสักคร่้เพื่อ
สํารวจผลลัพธ์ทัง้หมดของคุณ 

หากคุณยังไม่มี คลิกที่น่ี หรือสแกนรหัส QR เพื่อเรียนรู้ว่ารายงาน 
CliftonStrengths 34 ของคุณสามารถช่วยคุณไดูอย่างไร: 

• เผยโปรไฟล์พรสวรรค์ทัง้หมดของ CliftonStrengths ทัง้ 34 ข้อของคุณ 

• เรียนร้้วิธีใช้ CliftonStrengths 10 อันดับแรกของคุณในการกําหนดและ
บรรลุเป้าหมาย 

• ค้นหา CliftonStrengths ข้อ 11-34 ของคุณ รวมถึงความเข้าใจและการ
จัดการจุดอ่อน 

เข้าร่วมในการสนทนาเกี่ยวกับ CliftonStrengths® ของ
คุณ 
แบ่งปันผลลัพธ์ CliftonStrengths ของคุณกับผ้้คนที่ใกล้ชิดกับคุณมากที่สุด รวมถึงครอบครัว เพื่อน เพื่อนร่วม
งาน และเพื่อนร่วมทีมของคุณ 

ใช้เวลาพ้ดคุยเกี่ยวกับ CliftonStrengths ของคุณกับโค้ช ผ้้จัดการ ที่ปรึกษา หรือผ้้ให้คําปรึกษาซึ่งเป็นผ้้ที่ทุ่มเทให้
กับการพัฒนาส่วนบุคคลและด้านอาชีพของคุณ 

คลิกที่น่ี หรือสแกนรหัส QR เพื่อหาวิธีที่มีประโยชน์ในการแบ่งปันและพ้ดคุยเกี่ยวกับ CliftonStrengths 
ของคุณกับผู้อื่น 

ด้ CliftonStrengths® ทัง้ 34 ข้อของคุณ 

ใช้เวลาศึกษารายงาน CliftonStrengths ตามบทบาทที่คุณมีอย่้แล้ว 

หากคุณไม่มี คลิกที่น่ี หรือสแกนรหัส QR เพื่อเรียกด้รายงาน
ต่าง ๆ ที่ปรับใหูเหมาะกับบทบาทและความรับผิดชอบเฉพาะ 

เรามีชุดรายงานที่ออกแบบมาเพื่อช่วยให้คุณใช้ CliftonStrengths 
ของคุณเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในด้านการ
จัดการ ความเป็นผ้้นํา หรือแม้แต่ในการเป็นนักศึกษา 

ใช้ CliftonStrengths® ของคุณในบางบทบาท 
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มาตรฐานเกี่ยวกับลิขสิทธิ์  
เอกสารน้ีประกอบด้วยงานวิจัยที่มีกรรมสิทธิ ์มีลิขสิทธิ ์และเน้ือหาที่เป็นเครื่องหมายการค้าของ Gallup, Inc. ด้วยเหตุน้ี 
กฎหมายและบทบัญญัติโทษทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศที่คุ้มครองการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์เครื่องหมายการ
ค้า และการปกป้องความลับทางการค้าจึงมีผลคุ้มครองความคิด แนวคิด และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องที่อย่้ภายในเอกสาร
น้ี 

สามารถดาวน์โหลด และ/หรือคัดลอกเน้ือหาที่มีอย่้ในเอกสาร และ/หรือเอกสารน้ีได้ โดยห้ามลบลิขสิทธิ ์เครื่องหมายการ
ค้า และคําประกาศกรรมสิทธิใ์ดๆ ก็ตามออกจากเน้ือหา และ/หรือเอกสารทุกสําเนา ห้ามมิให้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
เอกสารน้ีโดยปราศจากความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Gallup, Inc. 

การอ้างอิงถึงเอกสารน้ีทัง้หมดหรือบางส่วนในทางใดก็ตาม บนเว็บไซต์ใดก็ตาม จะต้องระบุลิงก์กลับมายังเอกสารต้นฉบับ
ที่มีครบถ้วนทุกเน้ือหา นอกเหนือจากที่ระบุชัดเจนในข้างต้น การนําเน้ือหาน้ีไปออกอากาศจะต้องไม่เป็นการตีความเพื่อ
มอบใบอนุญาตในลักษณะใดๆ ภายใต้สิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์หรือเครื่องหมายการค้าที่ Gallup, Inc. ครอบครอง และควบคุม 

Gallup®, CliftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® และชื่อคุณสมบัติจุดแข็งทัง้ 34 ข้อเป็น
เครื่องหมายการค้าของ Gallup, Inc. สงวนลิขสิทธิ ์เครื่องหมายการค้าและลิขสิทธิอ์ื่นๆ ทัง้หมดเป็นทรัพย์สินของเจ้าของ
นัน้ๆ 
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